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Oda Muamelat Yonetmeligi

Sanayi ve Ticaret Bakanligindan

Resmi Gazete Tarihi : 12/09/2005

Resmi Gazete Sayisi : 25934

BIRINCi BOLUM : Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci, odalarin isleyisine, Uyelik kaydina, organ toplantilarina, odalarca
verilen hizmetler ile onaylanan ve diizenlenen belgelere, 6rf, adet ve teamdiller ile uyulmasi zorunlu
mesleki kararlara, tahkime, odalarca tutulan defterlere ve bunlarin kayit usuliine, odalarin binyesinde
kayit goren, dizenlenen ve dosyalanan her turll evrak, belge ve defterlerin muhafazasina ve
imhasina, ehliyet, temsil ve imza yetkisi ile genel sekreter ve yardimcilarinin gérev ve yetkilerine ve
odalarca yurutilen diger is ve islemlere iligkin usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonetmelik, ticaret ve sanayi odasini, ticaret odasini, sanayi odasini, deniz ticaret
odasini ve bunlarin sube ve temsilciliklerini kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik, 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birlidi ile
Odalar ve Borsalar Kanununun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi, 66 nci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi ile 99 uncu maddesinin dérdiinci fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 - Bu Yonetmelikte gecen;

Kanun: 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayih Turkiye Odalar ve Borsalar Birlidi ile Odalar ve Borsalar
Kanununu,

Bakanlik: Sanayi ve Ticaret Bakanhgini,

Birlik: Turkiye Odalar ve Borsalar Birligini,

Oda: Ticaret ve sanayi odasini, ticaret odasini, sanayi odasini ve deniz ticaret odasini,
Borsa: Ticaret borsasini,

Sube: Oda subesini,

Meclis: Oda meclisini,

Yonetim kurulu: Oda yénetim kurulunu,

Organ: Meslek komitesi, meclis, ydnetim kurulu ve disiplin kurulunu,



Ortak veri tabani: Meslek gruplarina gore yapilan tye kayitlarinin giincel olarak elektronik ortamda
Bakanlik ve Birlik binyesinde tutuldugu veri tabanini,

ifade eder.
IKINCi BOLUM : Uyelik Kaydina iliskin Hiikiimler
Uyelik kaydi

Madde 5 - Kanunun 9 uncu maddesine goére odalara kayit zorunlulugu bulunanlar ise basladiklari
tarihten itibaren bir ay iginde bulunduklari yerdeki odaya kaydolmak zorundadir.

Odalara kayit talep tzerine yapilir. Ancak, bu maddenin birinci fikrasina gore kayit zorunlulugunu
yerine getirmeyenler hakkinda bu Yoénetmeligin 7 nci maddesi hilkmi saklidir. Odalara talep Uizerine
veya resen Uye kaydi yapilabilmesi igin kaydi yapilacaklarin ticaret siciline kayith olmasi sarttir.

Hakkinda uyelikten gecici veya uzun sureli cikarma cezasi verilen ve bu cezalara iliskin sureleri
tamamlanan Uyelerden kayit zorunlulugu bulunanlar, talep lUzerine veya resen odalara yeniden
kaydedilir.

Talep uizerine kayit

Madde 6 - Odalara kaydolmak isteyen gercek ve tiizel kisiler ile bunlarin sube ve fabrikalari
dogrudan veya subeler vasitasiyla bulunduklari yer odasina basvurur. Bagvuruda bulunanlara oda
kayit beyannamesi verilir. Bu beyanname; tacirin gergek kisi olmasi halinde kendisi veya akitle
kendisine yetki verilmis temsilcisi, tacirin tizel kisi olmasi halinde ise yetkili organlari veya yetkili
temsilcileri tarafindan doldurulup imzalanarak asagidaki belgelerle birlikte odaya verilir:

a) Gergek kisiler igin:

1) Tescil ilaninin yayinlandid ticaret sicili gazetesinin asli veya onayl 6rnegi ya da ticaret sicili
tasdiknamesi.

2) Onayli ve fotografli nifus clizdani 6rnegi.

3) Noter tasdikli imza sirkileri.

4) ikametgah ilmihaberi veya tezkeresi.

5) Yeni gekilmis G¢ adet fotograf.

6) Vergi levhasi veya vergi kaydini gosterir belge.

7) Mevzuatla istenen veya Birlik ya da odalarca gerekli gorilecek diger belgeler.
b) Tlzel kigiler igin:

1) Tescil ilaninin yayinlandigi ticaret sicili gazetesinin asl veya onayli rnegdi ya da ticaret sicili
tasdiknamesi.

2) Temsilcilerin noter tasdikli imza sirkdileri.
3) Temsilcilerin onayl ve fotografli niifus clizdani érnegi.

4) Temsilcilerin yeni ¢ekilmis U¢ adet fotografi.



5) Temsilcilerin ikametgah ilmihaberi veya tezkeresi.
6) Tescil ilaninda yayinlanmamigsa noter tasdikli ana s6zlesme 6rnegi.
7) Mevzuatla istenen veya Birlik ya da odalarca gerekli goérilecek diger belgeler.

Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen ve noter tasdik zorunlulugu aranmayan
belgeler asillari gériilmek, érneklerine asli gibidir kasesi vurulmak ve paraflanmak kaydiyla ilgili oda
tarafindan onaylanabilir.

Kayit beyannamesinde belirtilen bilgilerin dogruluk derecesi ile igletmenin durumu gerektiginde oda
tarafindan yerinde incelenir ve bu inceleme sonucunda bir tespit raporu diizenlenir.

Kayit beyannamesi ile tespit raporunun icerigi Birlik tarafindan belirlenir.

Uyelik kaydi icin subelere yapilan bagvurular, gerekli belgelerle birlikte bir yazi ekinde derhal
yonetim kuruluna sunulur.

Resen kayit

Madde 7 - Kanunun 9 uncu maddesine gore odalara kayit zorunlulugu bulunup da bu zorunlulugu
ise basladigi tarihten itibaren bir ay iginde yerine getirmeyenleri bagvuru Gzerine veya resen 6grenen
ilgili oda, dncelikle bunlardan ticaret siciline tescil edilmis olmayanlari tescil isleminin yapilmasi igin
ilgili ticaret sicili memurluguna bildirir. Ticaret sicili memurlugu, bu bildirim Gzerine gerekli islemleri
yapmakla yukimladur.

Ticaret siciline tescil edilmis olup da odaya kayit yukimliligina yerine getirmeyenler ile bu
maddenin birinci fikrasina gore ticaret siciline tescil edilenlerin durumu gerektiginde oda tarafindan
yerinde incelenir ve bu inceleme sonucunda bir tespit raporu diizenlenir. Ayrica, odaya kayit igin
gereken ve bu Yonetmeligin 6 nci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen belgelerden ilgilinin ticaret
sicili dosyasinda mevcut olanlarin birer érnegi ticaret sicili memurlugundan temin edilir.

Kayit karari

Madde 8 - Talep Uzerine kayitlarda kayit beyannamesi ve ekleri ile varsa tespit raporu, resen
kayitlarda ise ticaret sicili memurlugundan temin edilen belgeler ile varsa tespit raporu yonetim
kuruluna sunulur. Bunlardan mevzuat hikimlerine uygun gérilenlerin Uyelige kaydedilmesine yonetim
kurulunca karar verilir. Yénetim kurulu bu konudaki yetkisini baskana, tyelerinden birine veya
birkagina yahut genel sekretere devredebilir.

Yonetim kurulu veya yetki devri halinde yetki devredilenler, ilgilinin 19/1/2005 tarihli ve 25705 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Odalarda Mesleklerin Gruplandirilmasi Hakkinda Ydénetmelik hikimleri
cercevesinde meslek grubuna, 8/1/2005 tarihli ve 25694 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kayit
Ucreti ile Yillik Aidat ve Munzam Aidatin Tespiti ve Odenmesi Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri
cergevesinde derecesine ve alinacak kayit Gcretine karar verir. Bu karar, yénetim kurulu tarafindan
verilmesi halinde karar defterinde, yetki devredilenler tarafindan verilmesi halinde ise kayit
beyannamesinde belirtilir. Yonetim kurulu veya yetki devri halinde yetki devredilenler tarafindan verilen
kararin tarihi, kayit tarihidir.

Kayda iligkin islemler
Madde 9 - Odaya kaydina karar verilen her liye hakkinda asagidaki islemler yapilr:

a) Oda sicil defterine kaydi yapilir ve oda sicil numarasi verilir. Sicil numaralari teselsiil eder. Kaydi
silinen Uyelere ait sicil numaralari baska Uyelere verilemez.



b) Uyeye iligkin bilgiler ortak veri tabanina islenir. Ortak veri tabaninin diizenlenmesine ve
tutulmasina iligkin usul ve esaslar Birligin uygun gorisi Uzerine Bakanlikga belirlenir.

c) Oda sicil dosyasi acilir. Uyenin oda kaydina esas teskil eden belgeler ile Giyeye iligkin diger
belgeler bu dosyada muhafaza edilir. Uyenin oda sicil numarasi ile ticaret sicili numarasi dosya
Uzerine yazilir. Oda sicil dosyasi tutulmak kaydiyla bu dosyada yer alan belgeler elektronik ortama
aktarilarak kullanilabilir.

d) Talebi halinde tyeye fotografli bir kimlik verilir. Gegerlilik stiresi kimlik Gzerinde belirtilir.
e) Odaya kaydinin yapildigi derhal tGyeye teblig olunur.

f) Subelerin ¢alisma alaninda faaliyet gésteren (yelerin oda sicil dosyasi derhal ilgili subeye
gonderilir.

Tebligat
Madde 10 - Odaya kaydinin yapildiginin bildiriimesi amaciyla liyeye yapilacak tebligatta;
a) Kayit tarihi,

b) Derecesi ve tespit olunan bu dereceye iliskin karara karsi tebelltig tarihinden itibaren on gun
icinde meclise itiraz edilebilecedi,

c) Odeyecegi kayit licreti ve bunun édeme siiresi ile siiresinde édenmeyen kayit ticreti igin 6183
saylli Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun uyarinca gunlik gecikme zammi tahakkuk
ettirilecegi,

d) Meslek grubu ve dahil edildigi bu meslek grubuna iliskin karara karsi tebelli§ tarihinden itibaren
on gun iginde meclise itiraz edilebilecegi,

acikga belirtilir.

Kaydin resen yapilmasi halinde Uyeye yapilacak tebligatta bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen
hususlarin yani sira;

a) Odaya kayit kararina karsi tebelllig tarihinden itibaren on gin iginde meclise itiraz edilebilecedi,

b) Odaya kayit igin gerekli olup da ticaret sicili memurlugundan temin edilemeyen belgelerin iki ay
icinde odaya teslim edilmesi, belgelerin suresinde teslim edilmemesi durumunda ise 2/3/2005 tarihli ve
25743 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Oda ve Borsa Uyelerine Verilecek Disiplin ve Para Cezalari
ile Disiplin Kurulu ve Yuksek Disiplin Kurulu Hakkinda Yénetmelik hiikimlerine gére islem yapilacagi

acikga belirtilir.
itiraz

Madde 11 - Uyeler, talep tizerine yapilan kayitlarda tespit olunan derecelere dair kararlara, resen
yapilan kayitlarda ise kayda ve/veya derecelere iliskin kararlara karsi Kayit Ucreti ile Yillik Aidat ve
Munzam Aidatin Tespiti ve Odenmesi Hakkinda Yoénetmeligin 15 inci maddesi ¢ergevesinde; dahil
edildigi meslek grubuna iligkin kararlara karsi da Odalarda Mesleklerin Gruplandiriimasi Hakkinda
Yénetmeligin 9 uncu maddesi gergevesinde itiraz edebilir.

Birden fazla odaya kaydolmasi gerekenler



Madde 12 - Kanunun 9 uncu maddesine gore birden fazla odaya kayit zorunlulugu bulunanlardan
bu yUikimluliguni yerine getirmeyenler, bu durumu tespit eden oda tarafindan ilgili odaya bildirilir. Bu
Yonetmeligin 15 inci maddesinin 6 nci ve 7 nci fikralari hilkma saklidir.

Birden fazla odaya kaydi bulunan uyeler tarafindan kayitli bulundugu odalara verilen bilgilerde
celiski goértlmesi halinde, geligkinin giderilmesi bu durumu tespit eden odaca Uyeden talep edilir. Bu
talebi yerine getirmeyen veya dogru bilgi vermeyen iiyeler hakkinda Oda ve Borsa Uyelerine Verilecek
Disiplin ve Para Cezalari ile Disiplin Kurulu ve Yilksek Disiplin Kurulu Hakkinda Yénetmelik
hikimlerine gore islem yapilir.

Degisikliklerin bildiriimesi ve liyelerin durumlarinin takibi

Madde 13 - Uyeler, durumlarinda meydana gelen ve 29/6/1956 tarihli ve 6762 sayili Turk Ticaret
Kanununa gore tescil ve ilani gereken her tirlt degisikligi, gerceklesmesinden itibaren bir ay iginde,
kayith olduklari odalara bildirmek zorundadir. Bildirim bir dilekge ile yapilir. Bildirime esas teskil eden
belgeler de dilekgeye eklenir. Bildirim zorunlulugunu yerine getirmeyenler hakkinda Oda ve Borsa
Uyelerine Verilecek Disiplin ve Para Cezalari ile Disiplin Kurulu ve Yiiksek Disiplin Kurulu Hakkinda
Yénetmelik hikimlerine goére islem yapilir.

Ticaret sicili memurlugunca bu maddenin birinci fikrasina gore tescil ve ilan edilen her tirli
degisiklik genel sekreter tarafindan takip edilerek tiyelerin oda kayitlarina islenmesi saglanir.

Ticaret siciline tescili zorunlu olup da yasal sekil ve surede tescil ettiriilmemis olan bir hususu haber
alan ilgili oda, bu yasal zorunlulugu yerine getirmeyenlerin durumlarini gerekli sicil degisikliklerinin
yapilmasi igin ilgili ticaret sicili memurluguna bildirir. Ticaret sicili memurlugu, bu bildirim Gzerine
gerekli islemleri yapmakla yukimludur.

Uyelerin durumlarinin takibi ve arastiriimasina iliskin Kayit Ucreti ile Yillik Aidat ve Munzam Aidatin
Tespiti ve Odenmesi Hakkinda Yénetmeligin 13 Gincti maddesinin ikinci fikrasi hilkkmi saklidir.

Uye kayitlarinin giincellestirilmesi

Madde 14 - Odalar, Kanunun 10 uncu maddesi uyarinca her yilin Ocak ayinda tye kayitlarini
glncellestirir. Buna gore; icinde bulunulan yildan dnceki ikinci yilin Ocak ayinin ilk giintinden,
guncellestirme isleminin yapilacagi ana kadar adres ve durumlari tespit edilemeyenler ile bu sire
zarfinda tahakkuk eden aidat borglarindan en az bir taksitini ddemeyenlerin Uyeligi ydnetim kurulu
karariyla askiya alinir. Uyeligin askiya alinmasi, Gyelerin isimlerinin meslek gruplari ve segmen
listelerinden silinmesini ve bu Uyelerin aidat tahakkuklarinin durdurulmasini kapsar.

icinde bulunulan yildan énceki ikinci yilin Ocak ayinin ilk giinii ve sonrasinda odaya kaydolan tiyeler
hakkinda bu maddenin birinci fikrasi hikm( uygulanmaz.

Aidat borglarinin 8ddenmemesi nedeniyle Uyeligi askiya alinanlardan, aidat borglarinin tamamini
O0deyenlerin Gyeligi yonetim kurulu karariyla askidan indirilir ve bu Gyelerin isimleri meslek gruplari ve
secmen listelerine dahil edilerek aidat tahakkuklari yeniden baglatilir.

Adres ve durumunun tespit edilememesi nedeniyle Uyeligi askiya alinanlardan, adres ve durumlarini
bildirenlerin Gyelidi ydnetim kurulu karariyla askidan indirilir ve bu Gyelerin isimleri meslek gruplarina
dahil edilerek aidat tahakkuklari yeniden baslatilir. Ancak bunlar, aidat bor¢larinin tamamini
6demedikge segmen listelerine dahil edilmez.

Adres ve durumunun tespit edilememesi nedeniyle Uyeligi askiya alinan Uyelerden, Gyeligin askiya
alinmasina iligkin yonetim kurulu kararini takip eden yilbasindan itibaren iki yil icinde adres ve
durumlarini bildirmeyenler 29/6/1956 tarihli ve 6762 sayili Turk Ticaret Kanunu ve Ticaret Sicili Tuzigu
cergevesinde gerekli islemlerin yapilmasi igin yonetim kurulunun teklifi ve meclisin karariyla ilgili ticaret
sicili memurluguna bildirilir. Bu bildirimi takip eden ayin ilk giina itibariyla oda kayitlari silinmig sayilir.

Bu maddenin uygulanmasindan ilgili organlar sorumludur.



Talep Uzerine veya resen kaydin silinmesi

Madde 15 - Ticaret sicilindeki kaydinin terkin edildigini gosteren ticaret sicili gazetesinin asli veya
onayl érnegini veyahut bu durumu gdésterir ilgili ticaret sicili memurlugundan alinmis bir yaziyi dilekce
ekinde dogrudan veya subeler vasitasiyla odaya ibraz eden Uyeler ile minfesih olan ve bu durumu
belgelendiren Gyelerin kaydi ydnetim kurulu karariyla silinir.

Ticaret sicilindeki kaydi terkin edilenler, genel sekreter tarafindan takip edilerek bunlarin oda
kayitlarinin silinmesi saglanir.

Ticareti terk, vergi mukellefiyetinin sona ermesi, vefat ve benzeri sebeplerle tyenin isini biraktigini
basvuru tzerine veya resen 6grenen ilgili oda, éncelikle bunlardan ticaret sicilinden kaydini terkin
ettirmeyenleri terkin isleminin yapilmasi igin ilgili ticaret sicili memurluguna bildirir. Ticaret sicili
memurlugu, bu bildirim Uzerine gerekli islemleri yapmakla yukidmludar.

Ticaret sicilindeki kaydi terkin edilmis olup da odadan kaydini sildirmeyenler ile bu maddenin
dcuncu fikrasina gore ticaret sicilinden kaydi terkin edilenlerin oda kayitlari, ilgili meslek komitesinin de
gO6rust alinmak suretiyle yonetim kurulu karariyla silinir.

Yoénetim kurulu kayit silme yetkisini bagkana, tiyelerinden birine veya birkagina yahut genel
sekretere devredebilir. Yonetim kurulu veya yetki devri halinde yetki devredilenler tarafindan verilen
kararin tarihi, kaydin silinme tarihidir.

Tacirlik sifatini haiz iken sonradan sanayici veya deniz taciri vasfini kazandiklari bagvuru tzerine
veya resen Ogrenilenlerin tacirlik sifati devam ediyorsa kaydi silinmeden, tacirlik sifati devam
etmiyorsa kaydi silinerek ilgili sanayi odasina veya deniz ticaret odasina Uye kaydi yapilmak Uzere en
gec otuz gun icinde ilgili oda tarafindan bildirilir.

Sanayici veya deniz taciri vasfini yitirdikleri, bagvuru lGzerine veya resen tespit olunan sanayi odasi
veya deniz ticaret odasi Uyelerinin kayitlari Gyesi bulundugu oda tarafindan silinir. Ancak, kaydi
silinenlerden ticari faaliyetlerini devam ettirenler, Uye kaydi yapilmak Gzere en ge¢ otuz gln i¢inde ilgili
odaya bildirilir.

Kayit silmeye iligkin iglemler

Madde 16 - Bu Yonetmelik hikidmlerine gére, odadan kaydi silinenler hakkinda asagidaki islemler
yaplilir:

a) Oda sicil defterine kaydin silindigi kayit silme tarihiyle beraber yazilir. Kaydi silinen tGyelere ait
sicil numaralari baska Uyelere verilemez. Ayrica, kaydi silinenlerden sanayici vasfini haiz olanlarin
kapasite raporlari iptal edilir.

b) Kaydin silindigi ortak veri tabanina islenir.

c¢) Kaydin silinmesine esas teskil eden belgeler oda sicil dosyasina konulur. Ayrica, kaydin silindigi
dosya Uzerine yazilir ve bu dosya muhafaza edilmek amaciyla arsive kaldirilir.

d) Kaydi silinenlerden, gecerlilik siiresi sona ermeyen kimlikler istenerek iptal edilir.

e) Kayd silinen (yeler hakkinda Kayit Ucreti ile Yillik Aidat ve Munzam Aidatin Tespiti ve Odenmesi
Hakkinda Ydnetmeligin 9 uncu maddesine gore islem yapilir. Ancak, ayni Yonetmeligin 10 uncu
maddesi hukm( sakhdir.

Subenin galisma alaninda faaliyet gosteren Uyelerin kaydinin silinmesi durumunda, kayit silmeye
iliskin belgeler derhal ilgili subeye gonderilir. Bu takdirde, bu maddenin (c), (d) ve (e) bentlerinde
belirtilen islemler sube tarafindan yerine getirilir.



Bu Yonetmelik hikimlerine gbre kaydi silinmis sayilanlar hakkinda da bu madde hikmu uygulanir.
UGUNCU BOLUM : Organ Toplantilarn ve Kararlari
Olagan ve olaganiistii toplantilar

Madde 17 - Meslek komitesi, ayda bir kez olagan olarak toplanir. Gerektiginde, bagkanin,
yoklugunda yetkilendirdigi yardimcisinin gagrisiyla her zaman olaganusti toplanabilir. Ayrica, bes
kisilik meslek komitesinde en az iki, yedi kisilik meslek komitesinde en az g, dokuz kisilik meslek
komitesinde en az doért ve on bir Kisilik meslek komitesinde en az bes tUyenin meslek komitesi
baskanligina hitaben yapacagi yazil talep Gzerine meslek komitesi, ti¢ guin i¢cinde baskani,
yoklugunda yetkilendirdigi yardimcisi tarafindan olaganisti toplantiya ¢agrilir.

Meclis, ayda bir kez olagan olarak toplanir. Gerektiginde meclis baskaninin, yoklugunda
yetkilendirdigi yardimcisinin ¢agrisiyla her zaman olaganustu toplanabilir. Ayrica meclis, Uye tam
sayisinin en az dortte birinin veya yénetim kurulunun meclis baskanhgina hitaben yapacagi yazili talep
Uzerine yedi gun iginde, baskani, yoklugunda yetkilendirdigi yardimcisi tarafindan olaganustu
toplantiya ¢agrilir.

Yoénetim kurulu, haftada bir kez olagan olarak toplanir. Gerektiginde baskanin, yoklugunda
yetkilendirdigi yardimcisinin ¢agrisi Uzerine her zaman olaganustu toplanabilir. Ayrica, bes kisilik
yonetim kurulunda en az iki, yedi kisilik yonetim kurulunda en az Gg, dokuz kisilik ydnetim kurulunda
en az dort ve on bir kisilik ydnetim kurulunda en az bes Gyenin yonetim kurulu baskanligina hitaben
yapacagi yazili talep Uzerine yonetim kurulu U¢ gun i¢inde, baskani, yoklugunda yetkilendirdigi
yardimcisi tarafindan olaganisti toplantiya ¢agrilir.

Disiplin kurulu, gerektiginde baskaninin veya ydnetim kurulu bagkaninin ¢agrisi Uzerine toplanir.
Ayrica, en az ¢ Uyenin disiplin kurulu bagkanligina hitaben yapacagi yazil talep tuzerine disiplin
kurulu, G¢ gin icinde bagkani, yoklugunda en yasli kurul Gyesi tarafindan toplantiya ¢agrilir.

Sube meclisi ayda bir kez olagan olarak toplanir. Sube meclisi, gerektiginde bagkaninin,
yoklugunda yardimcisinin ¢agrisiyla her zaman olaganuisti toplanabilir. Ayrica, sube meclisi, Uye tam
sayisinin en az dortte birinin veya sube yénetim kurulunun sube meclisi bagkanligina hitaben
yapacagi yazil talep Uzerine yedi glin i¢inde, baskani, yoklugunda yardimcisi tarafindan olaganustu
toplantiya ¢agrilir.

Sube ydnetim kurulu haftada bir kez olagan olarak toplanir. Sube yénetim kurulu, gerektiginde
baskaninin, yoklugunda yardimcisinin ¢gagrisi Gizerine her zaman olaganisti toplanabilir. Ayrica, sube
yonetim kurulu, en az iki Uyenin sube ydnetim kurulu bagkanligina hitaben yapacagi yazih talep
Uzerine g gun icinde, baskani, yoklugunda yardimcisi tarafindan olagantisti toplantiya ¢agrilir.

Organ toplantilarina ilgili organ baskani baskanlik eder. Bagkanin yoklugunda toplantilara, disiplin
kurulunda en yash Gye, diger organlarda baskanin yetkilendirdigi yardimcisi bagkanlik eder.

Meslek komitelerinin bagkanlari, bagkan yardimcilari veya uygun gorilen tyeleri, komite kararina
binaen oy kullanmamak lzere kendi mesleklerini ilgilendiren konularda meclis toplantilarina katilabilir.

Toplantiya gagn

Madde 18 - Organ toplantilari igin Uyelere, ilgili organ baskani tarafindan glindemi de ihtiva eden
birer davetiye génderilir. Uyeler, misterek bir davetiye ile de toplantiya cagrilabilir. Toplanti
davetiyeleri, toplantidan en geg yirmi dort saat 6nce Uyelere ulastirilir. Olaganusti toplantilarda bu
slre aranmaz.

Toplanti davetiyeleri ile gindemlerin Uyelere génderiimesinde bu Yonetmeligin 84 Gncu
maddesindeki bildirim hiklimleri uygulanir. Ancak, toplanti davetiyesinin gonderilmesinin mimkuin
olmadigi olaganusti hallerde yonetim kurulu/sube yonetim kurulu, telgrafla da davet olunabilir.



Olagan toplantilarin giin ve saatinin organlar tarafindan énceden kararlastiriimasi ve bu kararin her
Uyeye teblig edilmis olmasi kaydiyla, her toplanti i¢in Uyelere ayri davetiye génderilmesi sarti aranmaz.
Bu takdirde, toplantilara iligkin giindem, toplantidan en ge¢ yirmi dort saat dnce Uyelere ulastiriimak
kaydiyla faks veya elektronik ortamda da génderilebilir. Toplanti i¢in kararlastirilan giintin resmi tatil
gunune rastlamasi durumunda toplanti tatili takip eden ilk is gliniinde yapilir.

Bu maddenin uygulanmasindan organ baskanlari, yoklugunda yetkilendirdikleri yardimcilari
sorumludur.

Toplanti giindemi ve yeri

Madde 19 - Organ toplantilarinin giindemi, genel sekreter veya gorevlendirecedi personel
tarafindan yapilacak hazirlik tizerine, ilgili organ baskani, yoklugunda toplantiya baskanlik edecek tye
tarafindan belirlenir. Ayrica toplanti giindeminin gorusulmesine baslanilincaya kadar, bes kisilik
meslek komitesinde en az iki, yedi kisilik meslek komitesinde en az g, dokuz kisilik meslek
komitesinde en az doért ve on bir kisilik meslek komitesinde en az bes lUyenin meslek komitesi
baskanligina; meclis Uyelerinin en az doértte birinin meclis bagkanligina ve yénetim kurulu Gyelerinin en
az Ugte birinin ydonetim kurulu bagkanligina hitaben yapacagi yazili talep tGzerine toplantilarin
glndemine yeni maddeler eklenir.

Subelerde organ toplantilarinin gindemi, sube maduri tarafindan yapilacak hazirlik Gizerine, ilgili
organ baskani, yoklugunda toplantiya baskanlik edecek Uye tarafindan belirlenir. Ayrica toplantiya
baslaniimasina kadar, sube yonetim kurulunda en az iki Gyenin sube yénetim kurulu baskanligina ve
sube meclisi Uyelerinin en az Ugte birinin sube meclisi baskanligina hitaben yapacagi yazil talep
Uzerine toplantilarin glindemine yeni maddeler eklenir.

Organ toplantilarinin hizmet binasinda yapilmasi esastir. Zorunlu hallerde hizmet binasi diginda da
toplanilabilir.

Hazirun cetveli

Madde 20 - Toplanti yeter sayisini, Gyelerin toplantilara katiimini ve baska yerde gorevilendirilen
Uyeleri tespit etmek amaciyla tim dyelerin isim ve imza bdlimlerini iceren hazirun cetveli, ilgili organ
baskaninin gézetiminde genel sekreter veya goérevlendirdigi yardimcisi, subelerde ise sube muduiri
tarafindan tutulur ve muhafaza edilir.

Hazirun cetveli, organ toplantilarina katiimak Uzere gelen uyeler tarafindan her toplanti éncesinde
imza edilir. Toplantiya katilmayan Uyelerin isimlerinin karsisina toplantiya katiimadigi veya gorevli
oldugu yazilir.

Toplanti ve karar yeter sayisi

Madde 21 - Meslek komitesi, meclis, yénetim kurulu ve disiplin kurulu ile sube meclisi ve sube
yonetim kurulu tiye tam sayilarinin gogunlugu ile toplanir. Kararlar, disiplin kurulunda Gye tamsayisinin
cogdunluguyla, diger organlarda toplantiya katilanlarin oy ¢cokluguyla verilir. Toplantilarda gekimser oy
kullanilamaz.

Organ uyelerinin gérevlendiriimelerine iliskin toplantilar hari¢, meslek komitesi, meclis, yénetim
kurulu ve disiplin kurulu Uyeleri ile sube meclisi ve sube ydnetim kurulu Gyeleri kendilerini, eslerini ve
Uclincu dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin
hisimlari ile evlathklarini ilgilendiren iglere iliskin gindem maddesi gorusilurken toplantilara katilamaz
ve oy kullanamaz. Aksi halde, bu giindem maddesine iligkin alinan karar ve bu karar uyarinca yapilan
islemler hikimstiz kalir.

Bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen sebeplerden dolayi toplanti ve karar yeter sayisinin
saglanamamasi halinde, yedek lyeler miinhasiran bu toplanti igin ¢agrilir. Uyenin bu sekilde
toplantinin bir bélimune katilmamis olmasi toplantinin tamamina katilamayacagi veya katilmadigi
sonucunu dogurmaz.



_ Disiplin kurulu toplantilarina ve bu toplantilara katilamayacak olanlar hakkinda Oda ve Borsa
Uyelerine Verilecek Disiplin ve Para Cezalari ile Disiplin Kurulu ve Yiksek Disiplin Kurulu Hakkinda
Yoénetmeligin 28 inci ve 29 uncu maddeleri hikimleri sakhdir.

Toplanti ve karar numarasi

Madde 22 - Organlarin yapacag toplantilara her segim devresinde bir numaradan baglamak lzere
devre sonuna kadar teselsil eden numaralar verilir. Ayrica, toplantilarda alinan kararlara da her
toplantida bir numaradan baslamak Uzere sirayla numaralar verilir.

Karar ozetleri

Madde 23 - Kararlar derhal yazilip imzalanabilecegdi gibi, dnce 6zet olarak veya elektronik cihazlarla
kayda alindiktan sonra da yazilip imzalanabilir. Kararlarin dnce 6zet olarak yazilmasi halinde karar
Ozetlerine; toplanti tarihi, numarasi, alinan kararlara iligkin oy sayisi ve varsa ret oyu veren Uyelerin
mubhalefet serhi yazilir.

Genel sekreter/sube midurl tarafindan tutulan karar 6zetleri, ilgili organ baskani ve genel
sekreter/sube muduru ile meclis toplantilarinda toplantiya katilan katip Uye tarafindan imzalanir.
Elektronik cihazlarla yapilan kayitlarin desifresi, genel sekreter/sube muduri veya gérevlendirilen
personel tarafindan yapillir.

Karar 6zetlerine veya elektronik cihazlarla yapilan kayitlarin desifrelerine dayanilarak hazirlanan
kararlar, toplantiya katilan Uyelere en ge¢ bir sonraki toplantida imza ettirilir. Ancak, meclis Gye
sayisinin 40'dan fazla olmasi halinde meclis toplantilarinda; gériismeler banda kaydedilerek, desifre
edilir. S6z konusu desifreler gerekirse meclis baskanhginca dizeltilerek, toplanti kararlari ile birlikte
tutanak tasarisi haline getirilir ve bir sonraki toplanti giindemi ile birlikte meclis Uyelerine karar 6zetleri
goénderilir. Meclis karar 6zetleri; bir sonraki meclis toplantisinda, gindemin ilk maddesi olarak
okunarak, onaya sunulur. Aynen veya dizeltilerek, meclisin onayindan gegen tutanaklar, meclis
baskani ve baskan yardimcilari ile katip (iye tarafindan imzalanir. imza islemi, kararin son sayfasina
sayfa sayisl ve karar numaralari yazilmak kaydiyla isimlerin bulundugu sayfanin imzalanmasi ve diger
sayfalarin paraflanmasi suretiyle yapilir. Tutanagin basina o toplantiya ait imza cetveli eklenir.
Tutanag@in her sayfasina toplanti sayisi, tarihi, sayfa sayisi yazilir.

Karar defterleri

Madde 24 - Odalarda meclis, yonetim kurulu ve disiplin kurulu ile her bir meslek komitesi, subelerde
ise sube meclisi ve sube yonetim kurulu igin ayri bir karar defteri tutulur. Karar defterine elle
yazilmayan kararlar, elektronik ortamda yazilip ¢iktisi alinmak suretiyle ilgili organa ait karar defterinin
sayfalarina kenarlari mihurlenerek yapistirilir. Birden fazla sayfadan olusan kararlarin her bir sayfasi,
karar defterinin sayfalarina ayri ayri yapistirilir.

Bilancgo, kesin hesap, mizan, aktarma tablosu, gelir tablosu, kadro cetveli, tarife ve benzeri belgeler
kararlarin igerisine dercedilir veya bunlarin toplam rakamlari ile sonuglarina kararda yer verilmek
suretiyle defterin karari takip eden sayfalarina kenarlari mihtrlenerek yapistirihr.

Karar defterleri, karar 6zetleri ve toplantilar igin elektronik cihazlarla yapilan kayitlar genel sekreter
veya gorevlendirecegi personel tarafindan, subelerde ise sube mudura tarafindan saklanir. Bunlar,
idari ve adli mercilerin talepleri disinda hizmet binasi disina gikarilamaz.

Karar defterleri, ilgili organ Uyeleri tarafindan hizmet binasi iginde her zaman incelenebilir ve
fotokopi bedeli kargiliginda 6rnekleri alinabilir. 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu hikUmleri
saklidir.

Toplantiya katilmamanin sonuglari

Madde 25 - Oziirlii veya dziirsiiz olarak alti ay iginde yapilan toplantilarin yarisindan bir fazlasina
katilmayan meslek komitesi, meclis, yonetim kurulu ve disiplin kurulu tyeleri ile sube meclisi ve sube



yonetim kurulu Gyeleri Gyelikten ¢cekilmis sayilir. Alti aylik stire, organ segimlerinin kesinlestigi tarinten
sonraki herhangi bir alti aylik zaman dilimi g6z 6éninde bulundurularak hesaplanir.

Toplanti yeter sayisina ulasilamamasi nedeniyle olagan organ toplantilarinin Ust Uste ¢ kez
gerceklesememesi halinde, bu U¢ toplantiya gelmeyenlerin tyelidi kendiliginden sona erer. Toplanti
yeter sayisina ulasilamamasi nedeniyle toplantilarin gergeklesememesi durumunda, gergeklesemeyen
toplantilar igin diizenlenen hazirun cetvelinin bir sureti ilgili karar defterine kenarlari mihirlenerek
yapistirilir.

Bu Yonetmelik hikmune uygun ¢agri yapilmamasi veya bagka bir yerde gérevlendirilmeleri
nedeniyle organ toplantilarina katilamayan Uyeler, bu maddenin birinci ve ikinci fikrasinin
uygulanmasinda katilamadiklari bu toplantilara katilmis sayilir.

Organ toplantilari ile Gyelerin bu toplantilara katilimi genel sekreter/sube muiduiri tarafindan tutulan
devam cizelgeleriyle takip edilir ve bu cizelgeler ilgili organ baskani tarafindan denetlenir. Bunun
sonucunda, Uyelikten gekilmis sayildigi veya Uyeliginin kendiliginden sona erdigi tespit edilenlerin
yerine yonetim kurulu bagkani/ sube baskani veya ilgili organ baskani tarafindan yedek tyeler ¢agrilir.

Bu maddenin uygulanmasindan ilgili organ bagkanlari sorumludur.
Miisterek toplantilar

Madde 26 - Meslek komitelerinin tamami, yonetim kurulu baskaninin, yoklugunda yetkilendirdigi
yardimcisinin bu Yénetmeligin 18 inci maddesine uygun olarak yapacagi ¢agri Uzerine yonetim
kurulunun da katihmiyla her yihin Mart ve Eylil aylarinda olmak Uzere alti ayda bir mistereken
toplanir. Bu toplantiya yonetim kurulu baskani, yoklugunda yetkilendirdigi yardimcisi baskanlik eder.

Mdusterek toplantilarda toplanti nisabi aranmaz. Kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla alinir.
Alinan kararlar bir tutanaga baglanir. Tavsiye niteligindeki bu kararlar, ilk ydnetim kurulu veya meclis
toplantisinda gorusular.

DORDUNCU BOLUM : Onaylanan ve Diizenlenen Belgeler ile Verilen Hizmetler
Belgeler

Madde 27 - Odalar ve bunlarin subeleri, Kanunun 26 nci maddesinin ikinci fikrasinda ve ilgili
mevzuatta dngoérilen belgeleri talep halinde verir veya onaylar. Istek halinde bu belgeler yabanci dilde
de verilebilir.

Belgeler matbu olarak diizenlenip verilebilir. Ayrica, belgelerin ilgili mevzuat hikimlerine uygun
olarak elektronik ortamda da duzenlenip verilebilmesi mimkundur. Birlik, odalarca ve bunlarin
subelerince diizenlenecek ve onaylanacak belgelerin igerigini ve seklini belirlemeye yetkilidir.

Odalarca verilecek ve onaylanacak belgeler, yonetim kurulu tarafindan tasdik edilir. Yonetim kurulu
bu yetkisini bagkana, tUyelerinden birine veya birkagina yahut genel sekretere devredebilir. Subelerce
verilecek ve onaylanacak belgeler ise, sube yénetim kurulu tarafindan tasdik edilir. Sube yénetim
kurulu bu yetkisini sube baskanina, Gyelerinden birine veya birkagina yahut sube mudurine
devredebilir.

Orf, adet ve teamiil belgesi

Madde 28 - Orf, adet ve teamiiller hakkinda istenecek belgeler orf, adet ve teamiil defterindeki
kayitlara dayanilarak dizenlenir.

Miicbir sebep belgesi



Madde 29 - Sorumlu veya borglunun faaliyet ve isletmesi disinda meydana gelen, tamamen dis
etkenlerin eseri olan, asiimasi, kaginilmasi imkansiz bulunan, énceden tahmin edilemeyen ve genel
bir davranig normunu veya borcun ifasini mutlak olarak imkansiz hale getiren nedenlerden dolayi
ilgilinin talebi Uzerine yapilacak veya eksperlere yaptirilacak inceleme sonucuna gére mucbir sebep
belgesi verilir.

Yerli mali belgesi

Madde 30 - Tamamen Turkiye'de Uretilen veya elde edilen Grdnler ile Uretim sirecinin dnemli bir
asamasi ve ekonomik yonden gerekli gérilen en son esasli isciligi ve eylemi Turkiye'de yapilan
artinler yerli mal olarak kabul edilir.

Yerli mali belgesi, her mal igin ayri olmak Gzere verilis tarihinden itibaren bir yil sireyle gecerlidir.

Yerli mali belgesi, Birlik tarafindan belirlenecek odalar ve borsalarca diizenlenir ve bu belgenin
dizenlenmesinde uygulanacak usul ve esaslar Birlik Yonetim Kurulunca tespit edilir.

Kayit ve sicil sureti

Madde 31 - Uyelere, istek halinde oda sicil dosyasindaki kayit ve belgelere dayanilarak kayit ve sicil
suretleri verilir.

imza onay

Madde 32 - Uyelere, istekleri halinde oda sicil dosyasindaki imza sirkiileriyle uygunlugu kontrol
edilerek imza onay belgeleri verilir.

Kefaletname ve taahhiitnamelerle ilgili onay ve serhler

Madde 33 - Kefalethame ve taahhitnamelere iliskin onay ve agiklamalarda, bu taahh(t ve
kefaletnamelerde imzasi bulunanlarin tyelik kaydi ile oda sicil dosyasindaki talep edilen bilgiler
belirtilir.

Numunelerin vasiflarinin onayi

Madde 34 - Numunelerin vasiflarinin onayi, alici veya saticinin odaya veya subeye bagvurmasi
Uzerine yapilir. Numunelerin vasiflari yazili olarak beyan edilir. Bu beyanlarda numunelerin agik
ozellikleri belirtilir. Ayrica, numunenin vasiflarina ait teknik 6zellikler ve katalog mevcut ise bunlar da
odaya veya subeye verilir.

Kolaylikla taginabilen ve fazla yer kaplamayan numunelerin onay islemi oda veya subelerde, agir ve
blyUk hacimli numunelerin onay islemi ise yerinde incelenmesi veya eksperler vasitasiyla
incelettirilmesi suretiyle yaplilir.

Numunelerin onaylanmasi bir yikimluligun yerine getiriimesiyle ilgili ise, bu numuneler gereken
slrece onaylayan oda veya sube tarafindan saklanir. Bu slrenin sonunda, onayini isteyen tarafin
yazili iste@i Uzerine geri verilir veya serbest birakilir.

Numunelerin vasiflarinin onayina iliskin kayitlar, onaylayan oda veya sube tarafindan tutulur.
Bunlara iligkin bilgiler istenildiginde ilgililere verilir.

Rayic fiyat tespiti

Madde 35 - Odalar ve bunlarin subeleri, galisma alanlari igerisinde Uretilen veya satilan mal ve
hizmetlerin fiyat tespitini yapmaya yetkilidir. Ancak, imalata iligkin fiyat tespitlerinde yetki miinhasiran
imalatin yapildigi yerdeki sanayi odasina veya ticaret ve sanayi odasina aittir.



Rayic fiyat tespiti, yazili talep tzerine yapilir. Talepte bulunanlar, mal veya hizmetin fiyatini
etkileyecek hususlari agikga yazilarinda belirtir.

Tespit edilen rayig fiyatlar, benzer taleplerde yararlaniimak tzere siniflandirilarak dosyalanir. Bu
dosyadaki bilgiler elektronik ortama aktarilarak da kullanilabilir.

Rayic fiyat tespit usulii

Madde 36 - Rayig fiyatlar, rayic fiyat tespiti istenilen mal veya hizmetle istigal eden en az i¢
isletmeden mumkunse belgelendiriimek suretiyle alinacak fiyatlarin ortalamasi veya birbirine en yakin
degeri dikkate alinarak tespit edilir. Bu sayida isletmenin bulunmamasi halinde, kag isletmeden fiyat
alindigi ayrica belirtilir. Borsaya tabi maddelerin rayig fiyati, istenilen tarihte borsada tescil edilen
fiyatlar dikkate alinarak belirlenir.

Rayic fiyat tespitinin istenildigi tarihte fiyat tespiti istenen mal veya hizmetin piyasada bulunmamasi
veya gorilmemesi halinde, bu durum yazil olarak ilgililere bildirilir.

Gegmis yillara ait rayig fiyat

Madde 37 - Herhangi bir mal veya hizmetin ge¢mis bir tarihe ait rayig fiyatinin talep edilmesi
halinde, bu talep bahse konu mal veya hizmetin varsa o tarihe ait fiyat tespitlerinden yoksa bu konuda
istigal eden igletmelerden tahkik edilerek karsilanir. Ancak odalarin veya bunlarin subelerinin, resmi
makamlarin talepleri disinda ge¢mis yillara ait rayig fiyatlari isletmeler nezdinde tahkik etme
zorunlulugu bulunmamaktadir. Gegmis yillara ait rayig fiyat tespitleri, odayi veya bunlarin subelerini
hukuken baglamaz.

Faturalarin rayice uygunlugunun onayi

Madde 38 - Faturalarin rayice uygunlugunun onayi; faturaya konu mal veya hizmetle istigal eden en
az Ug isletmeden belgelendiriimek suretiyle alinacak fiyatlarin ortalamasi veya alinan fiyatlardan
birbirine en yakin olanlar dikkate alinarak yapilir. Bu sayida isletmenin bulunmamasi halinde, ilgili
meslek komitesinin gorisi veya gerekli durumlarda meclis tarafindan onaylanan eksper listeleri
arasindan yonetim kurulu karari ile gérevlendirilecek eksper heyetinin raporu Gzerine iglem yapilir.
Ancak, 6zel imalata iligkin faturalarin, gérevlendirilecek eksper heyeti tarafindan diizenlenecek rapora
g6re onaylanmasi zorunludur. Onay islemi, fatura asillari Gzerine yapilir.

Rayice uygunlugu istenen fatura, 6zel imalati gerektiren bir is icin diizenlenmisse yapilan isin
numunesinin faturaya eklenmesi, bu mimkiin olmadigi takdirde yapilan igin teknik 6zelliklerini gosterir
aciklama, resim ve benzeri belgelerin faturaya eklenmesi zorunludur.

Proforma faturalar ile birim fiyati belirlemek i¢in diizenlenen faturalar ahim satim akdi hukuken
gercgeklesmediginden onaylanmaz. Ancak, birim fiyati belirlemek icin diizenlenen faturalarda isin
tamaminin belirtiimesi halinde bu faturalarin onaylanmasi mimkundur. Ayrica, sadece montaj, isgilik
veya nakliye bedeli i¢in diizenlenen faturalar ile malzeme fiyati, iscilik, nakliye ve montaj bedeli dahil
olarak duzenlenen faturalar, fiyat tespiti usullerinin uygulanmasina imkan vermediginden onaylanmaz.

Faturalarin tasdiki, satis yapan ve faturayi dizenleyen saticinin bulundugu yer odasi veya subesi
tarafindan yapilir. Projeye mistenit 6zel imalatlara iliskin fatura tasdikleri ise, bu maddede belirtilen
usul ve esaslara gore satigi yapan ve faturayi diizenleyen saticinin bulundugu yer sanayi odasinca
veya ticaret ve sanayi odasinca, bu odalarca yapilamamasi ve bu hususun tevsik edilmesi durumunda
ise en yakin sanayi odasi veya ticaret ve sanayi odasinca yapilir.

Fatura suretlerinin onayi

Madde 39 - Fatura suretleri, asillari ile kargilastirildiktan ve uygunlugu gérildikten sonra Gzerine
ashinin aynidir ibaresi konulmak suretiyle onaylanir.



inracat igin yabanci dilde diizenlenmis fatura suretleri, faturayi diizenleyen firmanin oda lyesi
olduguna dair bir ibare konulmak suretiyle onaylanir.

Fiyat tahminleri ve yaklasik maliyet

Madde 40 - Fiyat tahminleri ile kamu kurum ve kuruluslari tarafindan ihalelere iliskin olarak istenen
yaklasik maliyetler, galisma alaninda yapilacak arastirmalar sonucunda veya ilgili meslek komitesinin
g6rust ahinmak suretiyle yapilir. Ancak bu tahminler odayi veya bunlarin subelerini hukuken
baglamaz.

Sinai tesislerin kapasitelerinin tespiti

Madde 41 - Odalar, calisma alanlarinda bulunan sinai isletmelerin kapasitelerini tespit eder ve bu
isletmelerin Uretim glcunu gdsteren kapasite raporlarini dizenler. Ticaret odalari ile sanayi odalarinin
ayri oldugu yerlerde, sanayiciler igin kapasite raporlari sanayi odasinca diizenlenir. Ancak, sanayi
odasina kaydolma zorunlulugu bulunmayanlarin kapasite raporlari ticaret odasinca diizenlenir.
Calisma alanlari ayri birden fazla odaya kayitl olan sinai isletmelerin kapasite raporlari, tesisin
bulundugu yerdeki odaca yapilir.

Odalarin galisma alanlarinda bulunan bitin sinai isletmeler kapasitelerini tespit ettirmekle
yukamladdar.

Kapasite raporlari; tezgah, cihaz, makine gibi muharrik kuvvet kullanarak hammadde, yari ve tam
mamulleri, 6zellik, icerik, bilesim veya seklini kismen veya tamamen degistirmek amaciyla isleyerek,
seri halde veya standart olarak yeni bir Grtin Ureten igyerleri ile yer alti kaynaklarinin ¢ikarilip islendigi
yerleri isletenler ve bilisim teknolojisi ile yazilim Uretenler i¢in dizenlenir. Kanunun 5 inci maddesinin 8
inci fikrasi uyarinca sanayici sayllmayanlar igin kapasite raporu diizenlenmez.

Kapasite raporlari onay tarihinden itibaren azami Gg¢ yil gegerlidir. Kapasite raporlarinin tanziminde
uygulanacak usul ve esaslar Birlik Yonetim Kurulunca belirlenir. Belirlenen usul ve esaslara uygun
olarak hazirlanmayan kapasite raporlari Birlikge onaylanmaz.

Birlikge onaylanmis kapasite raporlarinda igletme bilgilerine iliskin degisiklikler Birligin izni
dogrultusunda odalarca yapllir. Birligin izni olmaksizin yapilacak degisiklikler gecersizdir.

Odalarca tanzim edilen kapasite raporlari, tanzim tarihinden itibaren en geg bir ay icinde
onaylanmak Uzere Birlige gonderilir. Birlik, odalardan gonderilen kapasite raporlarini gelis tarihinden
itibaren en ge¢ bir ay iginde inceler ve sonucu ilgili odaya bildirir.

Kapasite raporlarinin, odalarda istihdam edilen eksperler tarafindan tanzim edilmesi esastir.
Konuyla ilgili eksper istihdam edilmemesi halinde, kapasite raporlari meclis tarafindan onaylanan
eksper listeleri arasindan gorevlendirileceklerce tanzim edilir. Kapasite raporlarinin tanziminde
gorevlendirilecek eksperler hakkinda Oda ve Borsalarda Hakem, Bilirkisi ve Eksper Listelerini
Duzenleme Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik hikidmleri uygulanir.

Kapasite raporlarinin tanzimi amaciyla istihdam edilen oda personeli ile eksper listelerinde yer
alanlarin isimleri, diploma ve imza sirkuleriyle birlikte Birlige génderilir.

Odalar, subeleri araciliiyla da ¢alisma alanlarinda bulunan sinai igletmelerin kapasitelerini tespit
edebilir.

Diger belge ve hizmetler

Madde 42 - Odalar veya bunlarin subelerindeki kayit ve muamelelerle ilgili oimak kaydiyla talep
eden uUyelere ticari ve sinai mahiyette diger her tirll belge ve bilgiler ile hizmetler verilebilir.

Belge bedeli ve licretler



Madde 43 - Odalar ve bunlarin subelerince verilen hizmetler ile onaylanan ve diizenlenen belgeler
karsiliginda alinacak Ucretlerin oran ve miktari, maktu tcretlerde yillik aidat tavanini gegmemek, nispi
Ucretlerde bu tavani asmamak ve binde besten fazla olmamak kaydiyla ydonetim kurulunun teklifi ve
meclisin onaylyla ylrirlige konulacak tarifelerle tespit olunur. Odalarca verilen hizmetin disaridan
satin alinmasi halinde, satin alinan hizmetin bedeli de bu tavanin iki katini gegmemek Uzere Ucrete
eklenerek ilgiliden tahsil edilir.

Verilen hizmetler ile onaylana



